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1041770 CIR 378.861/A837. 2010. Asociación Colombiana de Facultades de Administración.
Marco de referencia de los exámenes de estado de 
Calidad de la Educación Superior en Administración 

(ECAES) (Saber PRO).
2010 CIENCIAS PURAS ADMON DE 

NEGOCIOS
ICFES. 212 p

1041820 Cir 331.4/B191di. 2009 Ballesteros Madera, Ana Sofía.
Diferenciación de género y educación en el mecado 

laboral de Barranquilla: estudio de caso desde la óptica 
de la economía de la educación.

2009 CIENCIAS PURAS ADMON DE 
NEGOCIOS

Corporación 
Universitaria de 
la Costa CUC.

84 p. : tablas.

1042193 CIR 382.104 2/P861. 2003 Porter, Michael E. Ser competitivos : nuevas aportaciones y conclusiones. 2003 CIENCIAS PURAS ADMON DE 
NEGOCIOS

Ediciones 
Deusto

478 p. : il. ; 25 
cm.

1042194 CIR 382.104 2/P861. 2003 Porter, Michael E. Ser competitivos : nuevas aportaciones y conclusiones. 2003 CIENCIAS PURAS ADMON DE 
NEGOCIOS

Ediciones 
Deusto

478 p. : il. ; 25 
cm.

1042195 CIR 382.104 2/P861. 2003 Porter, Michael E. Ser competitivos : nuevas aportaciones y conclusiones. 2003 CIENCIAS PURAS ADMON DE 
NEGOCIOS

Ediciones 
Deusto

478 p. : il. ; 25 
cm.

1042682 Cir 658.3/G393. 2007. Dolan, Simon L. ; Valle Cabrera, Ramón...[et.al.].
La gestión de los recursos humanos : cómo atraer, 
retener y desarrollar con éxito el capital humano en 

tiempos de transformación
2007 CIENCIAS PURAS ADMON DE 

NEGOCIOS
McGraw-Hill.

xviii, 508 p. : il. 
; 28 cm.

1042683 CIR 658.3/Ch532ge. 2009 Chiavenato, Idalberto. Gestión del talento humano. 2009 CIENCIAS PURAS ADMON DE 
NEGOCIOS

McGraw-Hill. xxxvi, 586 p. : il. 
; 27 cm.

1042684 CIR 658.3/A434. 2008. Alles, Martha Alicia. Desarrollo del talento humano basado en competencias. 2008 CIENCIAS PURAS ADMON DE 
NEGOCIOS

Granica 357 p. : il. ; 23 
cm.

1042685 Cir 658.401 3/A434. 2008 Alles, Martha Alicia. Desempeño por competencias : evaluación de 360º 2008 CIENCIAS PURAS ADMON DE 
NEGOCIOS

Granica 347 p. : il. ; 23 
cm.

1042686 CIR 658.3/C965. 2010. Cuesta Santos, Armando. Gestión del talento humano y del conocimiento. 2010 CIENCIAS PURAS ADMON DE 
NEGOCIOS

Ediciones 
Ecoe

448 p. ; 24 cm.

1042687 CIR 658.3/F363. 2005 Fernández López, Javier. Gestión por competencias : un modelo estratégico para la 
dirección de recursos humanos. 2005 CIENCIAS PURAS ADMON DE 

NEGOCIOS

Prentice Hall 
Financial 
Times : 
Pearson 

Educación.

xli, 335 p. : il. ; 24 
cm.

RELACIÓN NUEVAS ADQUISICIONES DE LIBROS ADMON NEGOCIOS AÑO 2011


